
COMMUNIQUÉ 
 

La Foire de l’emploi Kamouraska-Rivière-du-Loup : Des candidats de 
qualité selon les exposants! 

 
RIVIÈRE-DU-LOUP, le 10 avril 2010 - Le comité organisateur de la Foire 
de l’emploi Kamouraska - Rivière-du-Loup est très heureux du déroulement 
de l’événement qui a eu lieu le 9 avril dernier, sous la présidence d’honneur 
de monsieur Bernard Bélanger, Président du conseil et chef de la direction de 
l’entreprise Premier Tech. En effet, quelque 820 chercheurs d’emploi se sont 
présentés à l’Hôtel Universel Centre de congrès de Rivière-du-Loup pour 
rencontrer les quarante-six exposants présents.  
 
Des candidats de qualité 
 
Pour les employeurs à la recherche de la perle rare, plusieurs ont noté la 
qualité des checheurs d’emploi qui se sont présentés à leur kiosque. « Les 
chercheurs étaient intéressés et intéressants » et « Des profils comme nous 
en voulons! » sont des expressions qui se sont faites entendre par la 
coordonnatrice lorsqu’elle a recueilli les sondages des exposants. Rappelons 
que 550 emplois étaient offerts pendant cette journée. 
 
Des chercheurs d’emploi satisfaits 
 
Pour les chercheurs d’emplois, avoir la chance de rencontrer les responsables 
des ressources humaines des entreprises présentes en un seul déplacement, 
ça arrive qu’une seule fois par année! Des gens de Montréal, Québec et 
même de Nathasquan se sont déplacés pour la Foire. « Faut peut-être y voir 
un signe que les gens de l’extérieur sont intéressés à venir travailler au Bas-
Saint-Laurent » de commenter Marie-Luce Ouellet, agente de liaison du Bas-
Saint-Laurent, en poste à Québec. « Il faut donc continuer de les tenir 
informés des activités de recrutement du territoire », précise-t-elle.  
 
Au nom des chercheurs d’emploi : 820 fois merci! 
 
Le comité organisateur tient à remercier les partenaires financiers, sans qui 
l’organisation de la Foire de l’emploi Kamouraska - Rivière-du-Loup n’aurait 
pas été possible. Merci aux exposants ainsi qu’à M. Bernard Bélanger, 
Président du conseil et chef de la direction, qui a été qui a su présider 
l’édition 2010 de la Foire avec succès. 
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Source : Pascale Saint-Amand 
Coordonnatrice de la Foire de l’emploi 2010 
418 862-1823 
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